
                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                

Občina Ribnica na podlagi 58. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno 
prečiščeno besedilo s spremembami in dopolnitvami;  v nadaljevanju: ZJU) in Pravilnika o sistemizaciji 
delovnih mest v občinski upravi Občine Ribnica št. 007-0010/2024 z dne 17.12.2024 s spremembami in 
dopolnitvami objavlja javni natečaj za zasedbo prostega delovnega mesta  
 

SVETOVALEC PRIPRAVNIK 
 

Delovno mesto Svetovalec pripravnik je delovno mesto, ki se bo skladno z načrtom pripravništva opravljalo 
na področju splošnih in premoženjsko pravnih zadev. Pripravnik je oseba, ki nima ustreznih delovnih 
izkušenj v skladu z zakonom in prvič sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezno stopnji njene strokovne 
izobrazbe, z namenom, da se usposobi za opravljanje dela. Za pripravnika se šteje tudi oseba, ki sklene 
delovno razmerje in se usposablja za opravljanje dela, če je bila predhodno že zaposlena in še ni končala 
pripravniške dobe oziroma si ni pridobila dovolj ustreznih delovnih izkušenj za zasedbo delovnega mesta, 
ustreznega njeni izobrazbi. Pripravnika se sprejme v delovno razmerje za določen čas trajanja pripravniške 
dobe. 
Svetovalec pripravnik ne bo imenovan v naziv, se mu bodo pa v skladu s 73. členom ZJU pravice in 
obveznosti določile glede na naziv svetovalec III.  
Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za določen čas desetih mesecev (pripravniška doba), 
s polnim delovnim časom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Občine Ribnica, Gorenjska cesta 3, 
1310 Ribnica. 
 
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo, poleg splošnih pogojev, ki jih določajo 
predpisi s področja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje: 

− opravljena najmanj visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) ali najmanj visokošolska strokovna 
izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najmanj visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska 
stopnja), 

− kandidat ne sme biti pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po 
uradni dolžnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest 
mesecev, 

− zoper kandidata ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, 
ki se preganja po uradni dolžnosti, 

− kandidat mora biti državljan Republike Slovenije, 

− kandidat mora imeti znanje uradnega jezika in  

− opravljen vozniški izpit B kategorije. 
 
Delovne izkušnje niso zahtevane, je pa zaželeno, da kandidat predloži potrdila o morebitnih delovnih 
izkušnjah (študentsko delo oziroma druge oblike opravljanja dela).   
 
Šteje se, da ima kandidat ustrezno raven potrebnega znanja slovenščine, če je izobrazbo pete stopnje 
dosegel na slovenski šoli. Kandidati, ki nimajo končne ustrezne slovenske šole, potrebno znanje slovenščine 
dokazujejo s posebnim potrdilom uradno pooblaščene izobraževalne ustanove o uspešno opravljenem 
preizkusu znanja slovenščine po javno veljavnem izobraževalnem programu ustrezne stopnje v Republiki 
Sloveniji.  
Kandidat bo pripravništvo opravljal skladno s programom pripravništva v katerem mu bo določen tudi 
mentor in po zaključku pripravništva opravil obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv skladno z 
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določbami Zakona o javnih uslužbencih.  
 
 
Delovno področje: 

• pomoč pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejših gradiv;  

• pomoč pri zbiranju, urejanju in pripravi podatkov za oblikovanje zahtevnejših gradiv;  

• pomoč pri oblikovanju manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov;  

• opravljanje  drugih nalog po navodilu nadrejenih. 
 
 
Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati: 

1. Dokazilo o izpolnjevanju pogoja izobrazbe: v prijavi na priloženem obrazcu Vloga za zaposlitev, 
kandidat navede raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaključka izobraževanja, 
pridobljen strokovni naziv ter izobraževalno ustanovo, pri kateri je izobrazba pridobljena in priloži 
kopijo dokazila o doseženi izobrazbi;  

2. Pisno izjavo, da je državljan Republike Slovenije; 
3. Pisno izjavo da ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po 

uradni dolžnosti in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev;  
4. Pisno izjavo, da zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti; 
5. Pisno izjavo, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Občini Ribnica pridobitev podatkov 

vseh dokumentov iz uradih evidenc navedenih v svoji vlogi, predvsem  za točke 3 - 5. Če kandidat 
ne soglaša z vpogledom v uradne evidence, bo mora vlogi sam priložiti vsa navedena ustrezna 
dokazila. 

 
Zaželeno je, da kandidat k prijavi na priloženem obrazcu Vloga za zaposlitev z dokazili, priloži tudi kratek 
življenjepis in dokazila o morebitnih delovnih izkušnjah. V prijavi lahko poleg formalne izobrazbe navede 
tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne izkušnje, zaradi katerih ima lahko 
prednost pri izbiri, posebej izpostavi. V skladu z 61. a členom ZJU se kandidati, ki ne izpolnjujejo natečajnih 
pogojev, ne uvrstijo v izbirni postopek. 
Natečajna komisija bo ustreznega kandidata izbrala na podlagi navedb v prijavi, priloženih dokazil, z 
osebnim razgovorom, oziroma na podlagi drugih metod, ki so skladne s strokovnimi spoznanji na področju 
ravnanja z ljudmi pri delu. Natečajna komisija bo kriterije in merila ocenjevanja sprejela pred pričetkom 
posamezne faze izbora. 
 
Rok za prijavo: 8 dni od objave na spletni strani Občine Ribnica in Zavoda RS za zaposlovanje 
 
Kandidat vloži prijavo v pisni obliki, na priloženem obrazcu (Vloga za zaposlitev) in jo pošlje v zaprti ovojnici 
z označbo »Javni natečaj – Svetovalec pripravnik« na naslov Občina Ribnica, Gorenjska cesta 3, 1310 
Ribnica. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: 
obcina@ribnica.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 
Prijave, ki ne bodo pravilno vložene in bodo prispele prepozno, se ne bodo uvrstile v izbirni postopek. 
Prijava se šteje za pravočasno, če je bila oddana priporočeno po pošti na zadnji dan roka za prijavo ali je 
bila oddana po elektronski pošti na zadnji dan roka za prijavo.  
Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni v roku 30 dni po opravljeni izbiri. O izbiri oziroma neizbiri se 
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vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, izda in vroči sklep. Obvestilo o končanem 
natečajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Občine Ribnica, na naslovu: www.ribnica.si.  
Za informacije o izvedbi javnega natečaja lahko pokličete go. Heleno Mate na telefon 01 837 20 03 ali 
pišete na elektronski naslov obcina@ribnica.si. 
 
Vsi izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, se uporabljajo kot nevtralni za kandidatke in kandidate, ki  se 
bodo javili na javni natečaj. 
 
Številka: 110-0015/2025-1 
Datum: 23.9.2025 

Vojko Štanfelj 
                      PODŽUPAN 
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